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Sehr geehrte Damen und Herren,

fairer Wettbewerb, der sparsame und wirtschaftliche Umgang mit staatlichen finanziellen Mitteln
sowie recht- und zweckmafBige Vergaben stellen die Grundlagen und Rahmenbedingungen fir
eine effiziente rechtsstaatliche Beschaffung der 6ffentlichen Hand dar. In einer Zeit, in der Trans-
parenz und Sicherheit von gréBter Bedeutung sind, méchte die Informationsstelle der Oberfinanz-
direktion Frankfurt am Main lhnen ein Werkzeug an die Hand geben, um sich vor unzuverldssigen
Unternehmen schitzen zu kénnen. Dazu wurde zum 01. September 2021 das Informationsver-
zeichnis des Landes Hessen geschaffen.

In den letzten Jahren hat sich die Unternehmenslandschaft stark verandert. Neue Gesetze, ver-
starkte Regulierungen und die Digitalisierung haben sowohl Chancen als auch Herausforderun-
gen mit sich gebracht. Diese Entwicklungen waren der Anlass, die bisherige Broschire zu Gberar-
beiten und auf den neusten Stand zu bringen. Die vorliegende Ausgabe bericksichtigt die neues-
ten rechtlichen Rahmenbedingungen und gibt praxisnahe Hinweise. Die Broschire soll Ihnen zu-
gleich Leitfaden sein, Risiken friihzeitig zu identifizieren.

Haben Sie Anregungen oder wollen eine Rickmeldung geben? Dann wenden Sie sich gerne an
die im Impressum genannte Kontaktadresse. Sie helfen damit, die Broschire und das Informati-
onsverzeichnis aktuell zu halten und an Ihre Bedurfnisse anzupassen.

Konstanze Bepperling,

Oberfinanzprésidentin
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Informationsstelle nach § 17 Hessisches
Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG)

Die Informationsstelle nach § 17
des Hessischen Vergabe- und Ta-
riftreuegesetzes im Referat Korrup-
tionsschutz, Ba 5, der Bauabteilung
der Oberfinanzdirektion fihrt das
Informationsverzeichnis des Lan-
des Hessen.

Mit der Informationsstelle wird ein
verwaltungstbergreifender Infor-
mationsaustausch zum Schutz vor
unzuverldssigen Unternehmen und
deren Nachunternehmen gewéhr-
leistet.

Er dient dazu Vergabeverfahren zu
vereinfachen bzw. zu beschleuni-
gen sowie materielle und immateri-
elle Schaden der beteiligten staatli-

chen Stellen zu verhindern.

Die Aufgaben der Informationsstel-
le bestehen insbesondere in der
Prifung und Feststellung von Un-
ternehmen zurechenbaren schwe-
ren Verfehlungen sowie deren Ein-
tragung in das Informationsver-
zeichnis und damit in der Bereit-
stellung fundierter Informationen
Uber die Zuverlassigkeit von Unter-
nehmen im Hinblick auf die Auf-
tragsvergaben durch 6ffentliche
Auftraggeber mittels der Beant-
wortung befugter Abfragen der
Vergabestellen etc. im Rahmen von
Vergabeverfahren.

Informationsverzeichnis Land Hessen

Mit dem Informationsverzeichnis
steht ein Praventionsinstrument
zum Schutz vor unzuverladssigen
Unternehmen und Nachunterneh-
men neben dem auf Bundesebene
eingerichteten Wettbewerbsregis-
ter zur Verfligung.

Im Falle des Nachweises einer un-
ternehmensbezogenen schweren
Verfehlung durch die Informations-
stelle wird das Unternehmen in das
Informationsverzeichnis nach § 17
HVTG eingetragen, soweit in einem
Anhérungsverfahren keine Selbst-
reinigung im Rechtssinne oder ent-
gegenstehende Griinde nachge-
wiesen werden.

Die Informationen aus dem Ver-
zeichnis dienen der Beauftragung
integrer und gesetzestreuer, das
heiBt zuverléssiger Unternehmen

im Rahmen von Vergabeverfahren
offentlicher Auftraggeber im Land
Hessen, die Auskinfte aus dem
Verzeichnis einholen und als Krite-
rium zur Beurteilung der Zuverlas-
sigkeit eines Unternehmens heran-
ziehen.

Mit der Eintragung in das Verzeich-
nis werden insoweit keine unmittel-
baren Entscheidungen getroffen,
sondern Informationen vorgehal-
ten, die von den &ffentlichen Auf-
traggebern im Hinblick auf einen
Ausschluss eines Unternehmens
von der Auftragsvergabe in eige-
nem Ermessen und in eigener Ver-
antwortung zu berlcksichtigen
sind, § 17 Abs. 1 und 8 HVTG.

Die Eintragung wird nach drei Jah-
ren bzw. vor Fristablauf auf be-
griindeten Antrag hin geloscht.
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Im Anhang:
+ FAQ

¢+ Gesetzes-
texte

Wirksamer
Schutz

vor unzuverldssigen
Unternehmen schon
vor Rechts- und
Bestandskraft von
Strafurteilen und
BuBgeldbescheiden.
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Meldung von
schweren
Verfehlungen

Schwere
Verfehlung”?

Grundsatzlich jedes
unternehmensbezogene
Fehlverhalten, welches
nachweislich dazu
geeignet ist, die Integritat
des Unternehmens in
Frage zu stellen.

LEITFADEN: DAS INFORMATIONSVERZEICHNIS DES LANDES HESSEN

Vorteile der Anwendung des § 17 HVTG

Die offentlichen Auftraggeber im
Land Hessen werden in die Lage
versetzt, Vergabeentscheidungen
anhand von Informationen aller
offentlicher Auftraggeber Hessens,
der Staatsanwaltschaften und sons-
tiger Stellen in eigener Zustandig-

Auskunft iber
unzuverlassige
Unternehmen

Informationsverzeichnis
nach § 17 HVTG

keit zu treffen.

Die Informationsstelle wird in die
Lage versetzt, friihzeitig Erkenntnis-
se Uber betreffenden Unterneh-
men zuzurechnende schwere Ver-
fehlungen zu gewinnen.

Anhand dieser ihr zuganglichen
Informationen prift die Informati-
onsstelle die Sachverhalte im Hin-
blick auf das Vorliegen unterneh-
mensbezogener schwerer Verfeh-
lungeni.S.v.§ 17 Abs. 2 Nr. 2 u. 3
HVTG, um sie nach den Verfahren
auf Grundlage des HVTG den 6f-
fentlichen Auftraggebern zentral
und nach der MaBgabe einer ein-
heitlichen Rechtsanwendung zur
Verfugung stellen zu kénnen.

Schwere Verfehlungen und ihre Folgen

Schwere Verfehlungen im Sinne

von § 17 Abs. 2 Nr. 2 und 3 HVTG

sind beispielsweise:

¢ Steuerhinterziehung,

¢ Vorenthaltung und Veruntreuen
von Arbeitsentgelt und Sozialab-
gaben, Schwarzarbeit und illega-
le Beschaftigung,

¢ Betrug,

¢ Geldwasche, Untreue,

¢ Bestechung und Bestechlichkeit
im geschéftlichen Verkehr,

¢ Vorteilsgewahrung und Vorteils-
annahme,

¢ Wettbewerbsbeschrankende
Absprachen bei Ausschreibun-
gen, umwelt-, sozial- oder ar-
beitsrechtliche VerstoRe,

¢ schwerwiegende Tauschungen
zu Ausschlussgriinden oder Eig-
nungskriterien,

¢ unzuldssige Beeinflussungsver-
suche des &ffentlichen Auftrag-
gebers,

¢ Ubermittlung irrefiihrender In-
formationen an den Auftragge-
ber,

¢ Urkundenfélschung, Manipulati-
on von Dokumenten,

¢ fehlende Eignung zum Zeit-
punkt der Leistungsvergabe
bzw. fehlender Nachweis der
.geliehenen” Leistungsfahigkeit,

¢ VerstofBe gegen die Tariftreue-
und Mindestlohnpflicht (§§ 4, 5
HVTG) oder auch

¢ Hygieneméngel in der Lebens-
mittelindustrie.

Infolge insbesondere vorgenannter
zurechenbaren schweren Verfeh-
lungen von Unternehmen oder
deren Nachunternehmen k&énnen
offentlichen Auftraggebern bzw.
der Allgemeinheit sehr erhebliche
materielle und immaterielle Scha-
den entstehen.
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Verpflichtung zur Mitteilung schwerer

Verfehlungen

Um die o&ffentlichen Auftraggeber
in die Lage zu versetzen, Vergaben
an integre, gesetzestreue sowie
zuverlassige  Unternehmen  auf
Grundlage von Ausklnften aus
dem Informationsverzeichnis vor-
nehmen zu konnen, bedarf es der
Mithilfe aller &ffentlicher Auftrag-
geber Hessens, der Staatsanwalt-
schaften und aller sonstiger Stellen
und Dienst-stellen.

Nur so werden die erforderlichen
Zuverlassigkeitsprifungen  durch
die Informationsstelle ermoglicht.
Daher sind alle offentlichen Auf-
traggeber im Sinne von § 1 Abs. 4
HVTG dazu verpflichtet, der Infor-
mationsstelle ihnen vorliegende
Informationen zu schweren Verfeh-
lungen von Unternehmen zu mel-
den, vgl. § 17 Abs. 9 HVTG.

Auch die Staatsanwaltschaften sind
gemalB Rundverfigung der Gene-
ralstaatsanwaltschaft zum Informa-
tionsaustausch zwischen den Straf-
verfolgungsbehoérden und der In-
formationsstelle nach § 17 HVTG
gehalten, geeignete Félle an die

Informationsstelle mittzuteilen.

Die Informationsstelle greift alle
einschlagige Mitteilungen aller
Dienststellen auf und nutzt auch
sonstige Hinweise, wie aus Presse-
meldungen etc.

Die Mitteilungen kénnen per E-
Mail an das Funktionspostfach des
Referats Korruptionsschutz erfol-
gen.

Neben der
rung bzw. dem Tatvorwurf sind der
Mitteilung geeignete Unterlagen
und Beweismittel zum Nachweis
einer dem Unternehmen zurechen-

Sachverhaltsschilde-

baren schweren Verfehlung beizu-
legen.

BloBe Behauptungen oder Vermu-
tungen sind nicht ausreichend.

Im Zweifel kann zwecks Klarung
des Sachverhaltes und vorlaufiger
Prifung des Verdachtes vorab tele-
fonisch oder anderweitig Kontakt
zu der Informationsstelle aufge-
nommen werden.
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Mitteilungen

sind sobald erstmals
konkrete

Anhaltspunkte fur ein
Fehlverhalten eines
Unternehmens vorliegen an
das Funktionspostfach

Korruptionsschutz@ofd.
hessen.de

zu melden.

Ablaufiberblick zu einer Mitteilung nach § 17 Abs. 9 HVTG

Verdacht
schwere
Verfehlung

Priifverfahren

—
l«—| Anhorungs-
, verfahren

—

Eintragung

Offentliche Informationsstelle: Beschluss Informationsstelle:
. zur Anhérung, .
Auftraggeber, Sachverhaltspriifung Einstell Eintragung von
StAen und zwecks — |nEZ?Nung Unternehmen in das
Dritte: Anhoérungsverfahren, |e— . C Informationsverzeichnis
e . Eintragung in
Mitteilungen zu Einstellung bzw. » das aufgrund des

schweren Nachweises einer

Verfehlungen

Eintragung in das

i . . Informations-
Informationsverzeichnis

verzeichnis

schweren Verfehlung
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Mindestangaben

Unternehmensdaten:

. Rechtsform

. Name / Firmenname

. Registergericht und

Handelsregisternummer

. Branche / Gewerbezweig
. Umsatzsteuer-

Identifikationsnummer

LEITFADEN: DAS INFORMATIONSVERZEICHNIS DES LANDES HESSEN

Verpflichtung zur Abfrage bei der

Informationsstelle

Offentliche Auftraggeber des Lan-
des Hessen sind nach § 17 Abs. 7
HVTG verpflichtet, ab einem Auf-
tragsvolumen von 30.000 Euro oh-
ne Umsatzsteuer vor der Vergabe
offentlicher Auftrage bei der Infor-
mationsstelle abzufragen, ob Infor-
mationen zu dem zur Auftrags-
vergabe vorgesehenen Unterneh-
men vorliegen.

Bei Beschrankten Ausschreibungen
und Freihandigen Vergaben, nicht
offenen Verfahren oder Verhand-
lungsverfahren sind Abfragen be-
zlglich des gesamten vorgesehe-
nen oder bekannten Bewerber-
oder Bieterkreises schon vor der
Aufforderung zur Abgabe eines
Angebotes an die Informationsstel-
le zu richten.

Den Gemeinden, Gemeindever-
bénden, Eigenbetrieben, kommu-
nalen Arbeitsgemeinschaften und
Zweckverbénden steht es frei, eine

Abfrage bei der Informationsstelle
vorzunehmen.

Die Anfragen sind grundsatzlich
per

E-Mail an das Funktionspostfach
der Informationsstelle zu stellen.
Erforderlich sind Mindestangaben,
die eine zweifelsfreie Identifizie-
rung des Unternehmens und des
Abfragende ermdglichen.

Im Rahmen der Beantwortung wird
der abfrageberechtigten Vergabe-
stelle mitgeteilt, ob das betreffen-
de Unternehmen im Informations-
verzeichnis eingetragen ist. Mit die-
ser Auskunft erteilt die Informati-
onsstelle keine Vergabesperre.

Die Entscheidung Uber den Wett-
bewerbsausschluss Unter-
nehmens anhand der zur Verfu-

eines

gung gestellten Informationen ist
den offentlichen Auftraggebern im
Rahmen des Vergabeverfahrens
vorbehalten, § 17 Abs. 1 HVTG.

Ablaufiiberblick zu einer Abfrage nach § 17 Abs. 7 HVTG

Antwort am Vergabe-
E-Mail an die Priifung der nichsten entscheidung des
Informationsstelle Anfrage Werktag per offentlichen
E-Mail Auftraggebers

Offentliche
Auftraggeber: Informations- Offentlich
Abfrage der Bewerber Informations- stelle: ENHICHE :
- Auftraggeber:
und Bieter bzw. des stelle: Auskunft :
) Verarbeitung der
zu beauftragenden Prufung der aus dem S
Unt h Anf Inf " Information im
nternehmens vor nfrage nformations- Vergabeverfahren
Angebotsaufforderung verzeichnis

bzw. Vergabe
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Kontakt zur Informationsstelle

Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
Referat Korruptionsschutz
Informationsstelle

Postfach 11 14 31

60049 Frankfurt am Main

3

Telefon: +49 (0)69 58 303 - 2574 q i \/3
+49(0)69 58 303 -0

E-Mail: Anfragen nach § 17 Abs. 7 HVTG J \
Informationsstelle@ofd.hessen.de

Abb. 1: Zusammenarbeit

Meldungen nach § 17 Abs. 9 HVTG
Korruptionsschutz@ofd.hessen.de

Uberblick Zusammenarbeit mit der Informationsstelle

/

- Prifung von

\

Mitteilung lUber
Anklagen in Wirt-
schaftsstrafsachen

Staatsanwalt-

schaft Informationsstelle

Anfrage an die
Informationsstelle

Offentliche
Auftraggeber
gem.§ 1 Abs. 4

HVTG
(Vergabe-/
Bedarfsstellen*)

Dienststellen

Mitteilung gemapi
§ 17 Abs. 9 HVTG

Mitteilung tber
schwere
Verfehlungen

Mitteilungen zu
schweren Verfehlungen
nach § 17 Abs. 9 HVTG
oder staatsanwaltlichen
Mitteilungen

Offentliche

Auftraggeber
gem.§ 1Abs. 4
HVTG
(Vergabe-/

- Nachweis schwerer
Verfehlungen
- Auskunft aus dem

*
Auskunft aus dem Bedarfsstellen*)

Informationsverzeichnis

Informationsverzeichnis

)

A 4

- Anhérung vor Eintragung in das

Informationsverzeichnis

- Bewertung der dargelegten

Selbstreinigungsmalnahmen

- Mitteilung Uber das Ergebnis der
Bewertung an betreffendes Unternehmen

)z B.
Kommunen,

kommunale
Korperschaften,
Landesbetriebe




SEITE 10 LEITFADEN: DAS INFORMATIONSVERZEICHNIS DES LANDES HESSEN

Fragen und Antworten (FAQ)

Was macht die Die Informationsstelle prift nach § 17 Abs. 4 HVTG, ob
schwere Verfehlungen von Unternehmen vorliegen und
tragt diese Unternehmen in das Informationsverzeichnis
ein. Vor einer Eintragung wird dem betroffenen Unterneh-
men die Gelegenheit zur Stellungnahme und zum Nach-
weis einer Selbstreinigung gegeben.

Informationsstelle?

Zudem beantwortet die Informationsstelle die Anfragen
der verschiedenen offentlichen Vergabestellen Uber das
Vorliegen von Informationen tUber schwere Verfehlungen
zu den fur die Auftragsvergabe vorgesehenen Unterneh-
men.

Was sind schwere Neben denin § 17 Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 3 HVTG genann-
ten Straftaten und Ordnungswidrigkeiten grundsétzlich
jedes unternehmensbezogene Fehlverhalten, welches
nachweislich dazu geeignet ist, die Integritdt des Unter-
nehmens in Frage zu stellen.

Verfehlungen?

Hilfsfrage: Kann dem offentlichen Auftraggeber zugemu-
tet werden, mit diesem Unternehmen in vertragliche Be-
ziehungen zu treten?

Bin ich verpﬂichtet Ja. Sobald lhnen konkrete Anhaltspunkte fir ein Fehl-

schwere Verfehlunaen von verhalten eines Unternehmens vorliegen, melden Sie alle
9 Ilhnen hierzu vorliegenden Informationen maoglichst frih-

Unternehmen mlttzu’Fellen zeitig an die Informationsstelle, § 17 Abs. 9 HVTG.
und welche Informationen

werden benétigt'? Neben der Sachverhaltsschilderung sind der Meldung

geeignete Nachweise (zum Beispiel Unterlagen / Stellung-
nahmen des betroffenen Unternehmens, etc.) beizufliigen.
BloBe Behauptungen oder Vermutungen sind nicht ausrei-
chend.

Ihre Verdachtsmeldungen nach § 17 Abs. 9 HVTG senden
Sie zwecks Prifung einer schweren Verfehlung per E-Mail
an das Funktionspostfach Korruptions-
schutz@ofd.hessen.de.

Bin ich verpﬂichtet Offentliche Auftraggeber des Landes Hessen sind nach §
17 Abs. 7 HVTG verpflichtet, ab einem Auftragsvolumen
von 30.000 Euro ohne Umsatzsteuer die betreffenden Un-
ternehmen bei der Informationsstelle abzufragen.

Auskinfte aus dem
Informationsverzeichnis

einzuholen?
Den Gemeinden, Gemeindeverbénden, Eigenbetrieben,

kommunalen Arbeitsgemeinschaften und Zweckverbéan-
den steht es frei, eine Abfrage bei der Informationsstelle
vorzunehmen. Verwaltungsinterne Regelungen sind hier
nicht aufgefihrt.
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An wen wende ich mich
wegen einer Auskunft aus
dem
Informationsverzeichnis?

Welche Angaben zu dem
betreffenden Unternehmen
werden bendtigt?

Es liegt eine Eintragung im
Informationsverzeichnis
vor. Gilt jetzt eine
Vergabesperre?

Wieso wird das
Informationsverzeichnis
neben dem
Wettbewerbsregister
gefihrt?
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lhre Anfragen sind unter Angabe des Auftraggebers und
des Unternehmens per E-Mail an das Funktionspostfach

Informationsstelle@ofd.hessen.de

zu richten.

Zur eindeutigen ldentifizierung des abgefragten Unter-
nehmens sind - soweit bekannt - folgende Angaben zu
machen: Name / Firmenname, Rechtsform, Registerge-
richt und Handelsregisternummer, Branche / Gewerbe-
zweig, Umsatzsteueridentifikationsnummer.

Nein. Die Entscheidung Uber den Wettbewerbsaus-
schluss ist Ihnen als &ffentlicher Auftraggeber im Rahmen
des Vergabeverfahrens vorbehalten, § 17 Abs. 1 HVTG.

In das Wettbewerbsregister des Bundes werden aus-
schlieBlich Unternehmen eingetragen, deren Verantwortli-
che bereits rechts- und bestandskréftig verurteilt worden
sind. Die Eintragung der betreffenden Unternehmen in
das hessische Informationsverzeichnis erfolgt hingegen
schon vor Rechts- und Bestandskraft von Strafurteilen und
BuBgeldbescheiden.

Zudem kénnen Unternehmen - abgesehen von staatsan-
waltschaftlichen Ermittlungen - auch aufgrund von Infor-
mationen Uber zurechenbare schwere Verfehlungen aus
anderen Quellen, bspw. Feststellungen der Vergabestel-
len im Rahmen des Vergabeverfahrens oder der 6ffentli-
chen Auftraggeber im Rahmen der Leistungserbringung,
etc. in das Informationsverzeichnis eingetragen werden.

Abb. 2: Weitere Fragen?
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§ 17 Hessisches Vergabe- und Tariftreuegesetz
Ausschluss von unzuverlassigen Unternehmen,
Informationsstelle

(1) Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaBig-
keit ein Unternehmen wegen schwerer Verfehlungen, durch die die Integritdt des Unternehmens in-
frage gestellt wird, zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme am Wettbewerb
ausschlieBen.

(2) Schwere Verfehlungen im Sinne des Abs. 1 sind

1. Sachverhalte, die nach § 2 des Wettbewerbsregistergesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBI. |
S. 2739), zuletzt geédndert durch Gesetz vom 18. Januar 2021 (BGBI. | S. 2), in das Wettbe-
werbsregister einzutragen sind,

2. Sachverhalte, die nach § 124 Abs. 1 Nr. 1, 3, 4, 8 und 9 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen zu einem Ausschluss von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren fihren
konnen,

3. Sachverhalte, die nach § 21 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes zu

einem Ausschluss von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag fihren sollen, sowie

4, Ordnungswidrigkeiten nach § 23 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und § 21
Abs. 1 und 2 des Mindestlohngesetzes, die mit einer Geldbul3e von wenigstens 2 500 Euro
geahndet worden sind.

(3) Fur die Beurteilung der schweren Verfehlung kommen alle geeigneten Feststellungen, insbeson-
dere in Haftbefehlen, von Rechnungsprifungsbehérden, von Innenrevisionen, beauftragten Gutach-
tern sowie eigene Feststellungen der Dienststellen oder der Kartellbehérde in Betracht. Von einer
schweren Verfehlung ist insbesondere dann auszugehen, wenn diese zu einer gerichtlichen Verurtei-
lung gefihrt hat, unbestritten ist oder ein Gestédndnis in einem Ermittlungsverfahren, gerichtlichen
Strafverfahren oder BuB3geldverfahren vorliegt.

(4) Die bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main einzurichtende Informationsstelle priift das Vor-
liegen einer schweren Verfehlung nach Abs. 2 Nr. 2 und 3 aufgrund der ihr zugénglichen Informatio-
nen und tragt diese, soweit eine solche festgestellt wird, in ein Informationsverzeichnis ein. Sie raumt
dem betroffenen Unternehmen vor der Eintragung Gelegenheit zur Stellungnahme ein. Die Informati-
onsstelle teilt dem betroffenen Unternehmen die Eintragung im Informationsverzeichnis sowie jede
Veréanderung dieser Eintragung unverziglich mit.

(5) Das Informationsverzeichnis enthélt die folgenden Informationen zu den eingetragenen Unterneh-
men:

Name/Firmenname des betroffenen Unternehmens,
Rechtsform,

Namen der gesetzlichen Vertreter,

AW =

bei Personengesellschaften die Namen der geschaftsfihrenden Gesellschafter,
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5. Name und Funktion der natirlichen Person, gegen die sich der Vorwurf der schweren Ver-
fehlung richtet,

6. Registergericht und Handelsregisternummer,
7. Gewerbezweig/Branche,

8. Anschrift,

9. Umsatzsteuer Identifikationsnummer,

10. festgestellte Verfehlung,
11. Zeitpunkt oder Zeitraum der Verfehlung und
12. Datum des Einstellens in das Verzeichnis.

Auf Antrag erteilt die Informationsstelle Unternehmen Auskunft Gber die im Informationsverzeich-
nis Uber sie eingetragenen Informationen.

(6) Die Informationen zu dem Unternehmen sind aus dem Verzeichnis zu |6schen, wenn das Unter-
nehmen gegenilber der Informationsstelle nachgewiesen hat, dass die Voraussetzungen nach
§ 125 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen vorliegen, und die Informa-
tionsstelle die Bewertung nach § 125 Abs. 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
vorgenommen hat. Die Eintragungen sind jedoch spatestens drei Jahre nach dem Ereignis, das zur
Eintragung der schweren Verfehlung fihrte, zu |6schen.

(7) Offentliche Auftraggeber des Landes sind verpflichtet, ab einem Auftragsvolumen von 30 000
Euro ohne Umsatzsteuer vor der Vergabe &ffentlicher Auftrdge bei der Informationsstelle abzufra-
gen, ob Informationen zu dem zur Auftragsvergabe vorgesehenen Unternehmen vorliegen. Bei
Beschrankten Ausschreibungen und Freihédndigen Vergaben, nicht offenen Verfahren oder Ver-
handlungsverfahren sind entsprechende Abfragen bezlglich des gesamten vorgesehenen oder
bekannten Bewerber- oder Bieterkreises schon vor der Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes
an die Informationsstelle zu richten. Den Gemeinden, Gemeindeverbdnden, Eigenbetrieben, kom-
munalen Arbeitsgemeinschaften und Zweckverbéanden steht es frei, eine Abfrage bei der Informa-
tionsstelle vorzunehmen.

(8) Die offentlichen Auftraggeber entscheiden unter Berlicksichtigung der vorliegenden Informati-
onen nach MaBgabe der vergaberechtlichen Vorschriften in eigener Verantwortung tiber den Aus-
schluss eines Unternehmens von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren.

(9) Die offentlichen Auftraggeber nach § 1 Abs. 4 melden ihnen vorliegende Informationen hin-
sichtlich schwerer Verfehlungen von Unternehmen nach Abs. 2 zwecks Prifung und Erfassung an
die Informationsstelle.
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§ 124 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen
Fakultative Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabe-
verfahren ausschlieBen, wenn

1. das Unternehmen bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrége nachweislich gegen geltende um-
welt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoBen hat,

2. das Unternehmen zahlungsunféhig ist, Gber das Vermégen des Unternehmens ein Insolvenz-
verfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Ver-
fahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

3. das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3
ist entsprechend anzuwenden,

4, der offentliche Auftraggeber Gber hinreichende Anhaltspunkte dafir verfigt, dass das Unter-
nehmen mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen oder Verhaltensweisen aufei-
nander abgestimmt hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wett-
bewerbs bezwecken oder bewirken,

5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unpartei-
lichkeit und Unabhangigkeit einer fir den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der
Durchfiihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kénnte und der durch andere, weniger
einschneidende MaBBnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

6. eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorberei-
tung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch
andere, weniger einschneidende MalBnahmen beseitigt werden kann,

7. das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfihrung eines friheren 6ffentli-
chen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt hat
und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren
Rechtsfolge gefihrt hat,

8. das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegen-
de Tauschung begangen oder Ausklnfte zurlickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die
erforderlichen Nachweise zu Gbermitteln, oder

9. das Unternehmen

a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des &ffentlichen Auftraggebers in unzuldssiger Weise
zu beeinflussen,

b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzuldssige Vorteile beim
Vergabeverfahren erlangen kénnte, oder

c) fahrlassig oder vorsatzlich irrefiihrende Informationen Gbermittelt hat, die die Vergabeent-
scheidung des 6&ffentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kénnten, oder versucht hat,
solche Informationen zu Ubermitteln.

(2) § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohn-
gesetzes, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. 1 S. 2959) bleiben unberihrt.
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§ 21 Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und
illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, SchwarzArbG)
Ausschluss von o6ffentlichen Auftragen

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der
in den §§ 99 und 100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten Auftraggeber
sollen Bewerber bis zu einer Dauer von drei Jahren ausgeschlossen werden, die oder deren nach Sat-
zung oder Gesetz Vertretungsberechtigte nach

1. § 8 Abs. 1 Nr. 2, §§ 10 bis 11,

2. § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

3. §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1c, 1d, 1f oder 2 des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes oder
4. § 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches

zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig Ta-
gesséatzen verurteilt oder mit einer GeldbuBe von wenigstens zweitausendfinfhundert Euro belegt
worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiihrung eines Straf- oder BuBgeldverfahrens,
wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an einer schwerwiegenden
Verfehlung nach Satz 1 besteht. Die fur die Verfolgung oder Ahndung zustandigen Behorden nach
Satz 1 Nr. 1 bis 4 dirfen den offentlichen Auftraggebern nach § 99 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen und solchen Stellen, die von 6ffentlichen Auftraggebern zugelassene Praquali-
fikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse flihren, auf Verlangen die er-
forderlichen Auskiinfte geben. Offentliche Auftraggeber nach Satz 3 fordern im Rahmen ihrer Tétig-
keit Ausklnfte aus dem Wettbewerbsregister an oder verlangen vom Bewerber eine Erklarung, dass
die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach Satz 1 oder 2 nicht vorliegen; auch im Falle einer Er-
klarung des Bewerbers konnen o&ffentliche Auftraggeber Auskiinfte aus dem Wettbewerbsregister
jederzeit anfordern. Fir den Bewerber, der den Zuschlag erhalten soll, fordert der 6ffentliche Auftrag-
geber nach Satz 3 bei Auftrédgen ab einer Hohe von 30 000 Euro vor Zuschlagserteilung eine Auskunft
aus dem Wettbewerbsregister an. Der Bewerber ist vor der Entscheidung Gber den Ausschluss zu hé-
ren.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1 steht einer Verletzung von Pflichten nach § 241 Abs. 2 des Birgerli-
chen Gesetzbuchs gleich.
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